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Assunto: Contestacdo ao Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP

Objetivo:
Oferecer orientagdo aos Médicos do Trabalho em relacdo aos preceitos

éticos na realizacdo da contestacdo administrativa de casos de afastamento

previdenciario.

Conteudo:
A presente Recomendacido Etica foi elaborada a partir da reunido

Cientifica promovida pela APMT em 22/08/2016 e os dispositivos legais e éticos que
norteiam o exercicio da atividade médica, cujos principais dispositivos apresentamos
a sequir:

O art. 30 da Instrugcdo Normativa INSS/PRES N° 31, de 10 setembro de
2008, detalha a criacdo de trés nexos causais para previdéncia: Nexo Técnico
Profissional ou do Trabalho; Nexo Técnico por Doenca Equiparada a Acidente de
Trabalho ou Nexo Técnico Individual; Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario
(NTEP).

O NTEP é aplicavel quando houver relacdo estatistica da associacdo
entre o codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o da Classificacao
Nacional de Atividade Econbmica (CNAE), na parte inserida pelo Decreto no
6.042/2007, na lista “C” do anexo Il do Decreto no 3.048/1999 (alterado pelo Decreto
6.957/2009).

A empresa podera requerer ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
em até 15 (quinze) dias apés a data de entrega da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS) e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)
— normalmente dia 7 de cada més —, a ndo aplicacdo do NTEP, quando dispuser de
evidéncias que demonstrem que 0s agravos ndo possuem nexo causal com o trabalho
exercido pelo trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegacdo em instancia

administrativa, caso ndo protocolize o requerimento no prazo estabelecido.



Neste contexto, o Médico do Trabalho é inserido no suporte a contestacao
dos casos de afastamento previdenciario que tiveram o beneficio convertido para
acidente de trabalho pelo NTEP. Portanto, é neste sentido, que a questéo ética da
utilizacao de informac6es médicas do trabalhador assistido pelo médico do trabalho
merece especial atencao.

Segundo o Manual de Investigacéo de Acidente de Trabalho do INSS de
2016:

“Para avaliacdo da contestacdo, a empresa, no ato do
requerimento da ndo aplicacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico, podera
apresentar documentacao probatoria, em duas vias, demonstrando que
0S agravos nao possuem nexo com o trabalho exercido pelo segurado.
Serdo consideradas documentacdes probatérias, dentre outras: | -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA; Il - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Il - Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP; IV - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT; V - Laudo Técnico de Condic6es Ambientais de Trabalho
— LTCAT,; VI - Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; VII -
Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgcdo — PCMAT; e VIII - Relatérios e documentos médico
ocupacionais.”

No entanto, quando analisado o Codigo de Etica Médica (CEM) diz-se:

“XI — o médico guardara sigilo a respeito das informacBes de que
detenha conhecimento no desempenho de suas funcdes, com excecao
dos casos previstos em lei” (grifo nosso).”

No Sigilo Profissional do CEM, é vedado ao médico:

“Art. 73. Revelar fato que tenha conhecimento em virtude do exercicio de
sua profissao, salvo por motivo justo, dever legal ou consentimento, por
escrito, do paciente. [...]

a) mesmo que o fato seja de conhecimento publico ou o paciente tenha
falecido; b) quando de seu depoimento como testemunha. Nessa
hipétese, o0 médico comparecera perante a autoridade e declarara seu
impedimento; c) na investigacdo de suspeita de crime, 0 médico estara
impedido de revelar segredo que possa expor 0 paciente a processo

penal. [...]”



Art. 76. Revelar informacdes confidenciais obtidas quando do exame
médico de trabalhadores, inclusive por exigéncia dos dirigentes de
empresas ou de instituicdes, salvo se o siléncio puser em risco a saude

dos empregados ou da comunidade.

Concluséo:
A partir das exposi¢des apresentadas na Reunido Cientifica ocorrida em

22/08/2016 e as informacdes contidas anteriormente, podemos concluir que oMédico
do Trabalho ndo pode, sem o consentimento do paciente, revelar o conteudo do
prontuario ou ficha médica, mesmo que as informacfes sejam destinadas,
exclusivamente, ao Médico Perito da Previdéncia Social.

Convém lembrar que o descumprimento dos dispositivos éticos pode
gerar penalidades para o profissional e para a empresa, considerando que o Médico
do Trabalho, elaborara a contestacdo na condi¢cdo de preposto do empresario.

Por isto recomendamos que, na elaboragcdo das contestacOes
administrativas, sejam utilizadas somente informacdes que analisem as condicdes e
0s ambientes de trabalho, as quais poderdo contribuir com o perito do INSS para
descaracterizacdo do nexo se nao houver a exposicdo ocupacional. Estas
informacdes poderdo ser prestadas por meio de programas pertinentes as condi¢ces
dos ambientes de trabalho ou ao controle médico de salde ocupacional, de carater
legal.

Na contestacdo o Médico do Trabalho pode ainda utilizar os CIDs que
incidem como NTEP no ramo de atividade em que trabalha para concluir a inexisténcia
de nexo epidemioldgico.

Mesmo utilizando na argumentacdo elementos que respeitem o sigilo, o
profissional deve avaliar o comprometimento que o ato pode gerar na relagédo com os
trabalhadores e seus representantes internos e externos a empresa.

Caso o Médico do Trabalho considere que possa haver nexo ocupacional,
a empresa/instituicdo que o mesmo trabalha deve garantir que ele tenha autonomia

para nao realizar ou ndo contribuir com a contestacao.
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