~

APMT

Avenida Brigadeiro Luiz Antdnio, 278 - 62 andar
01318-901 - Sdo Paulo - SP - Brasil

Fone/Fax (11) 3107-7979

www.apmtsp.org.br

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO PAULISTA DE MEDICINA DO TRABALHO (APMT)

1/20

De acordo com a Lei n. 10.406/2002 do Novo Cédigo Civil

TiTULO | - DA CRIACAO, FINALIDADE E ORGANIZACAO GERAL ﬂ

CAPITULO | p—
Dagpiidi B g o s
CAPITULO Il — 7745 8 ;

Das finalidades e . O /022 f
CAPITULO 1l

Dos 6rgaos constitutivos

CAPITULO IV

Do patrimdnio
CAPITULO V

Das Regionais

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres dos Associados
CAPITULO Il
Da Demissao e Exclusdo dos Associados

TITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO |

Da Assembleia Geral Ordinaria
CAPITULO Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

TITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA
TITULO V - DO CONSELHO FISCAL
TiITULO VI - DO CONSELHO DE EX-PRESIDENTES
TITULO VII - DAS ELEICOES
TITULO VIII - DAS COMISSOES

TITULO IX - DISPOSICOES FINAIS



»—’ﬂ% Avenida Brigadeiro Luiz Anténio, 278 - 62 andar
% 01318-901 - S3o Paulo - SP - Brasil
At Fone/Fax (11) 3107-7979
www.apmtsp.org.br

APMT

TITULO | - DA CRIAGAO, FINALIDADE E ORGANIZACAO GERAL

J Gt oficial de Registro de Titulos e Docume;
: QT Civil de Pessoa Jur{dica - S|P,

CAPITULO | - Da entidade i

{ MICROFILME e 7 7 4 52 8

tose [

i
/2022 |

Art. 12 A ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA DO TRABALHO, atual denominagdo da

SOCIEDADE PAULISTA DE MEDICINA DO TRABALHO, pessoa juridica de direito privado,
associagdo civil sem fins lucrativos, fundada em sete de dezembro de mil novecentos e
oitenta e nove, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n®
01.756.479/0001-53, isenta de Inscri¢do Estadual, localizada a Avenida Brigadeiro Luiz
Antdnio, n? 278 — 62 andar, no Bairro da Bela Vista, cidade de Sdo Paulo — 5P, tendo
duracg3o por prazo indeterminado, é constituida por Médicos do Trabalho e outros
profissionais que atuem na drea da salde e estejam interessados na continua
promogéo da Saude do Trabalhador e em especial na melhoria dos ambientes e das
condigdes de trabalho, sem distingdo de cor, sexo, nacionalidade, credo religioso ou
politico, os quais serdo admitidos ap6s o cumprimento das condicdes estabelecidas
neste Estatuto.

§ 12 A ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA DO TRABALHO tera como sigla “APMT” e
logotipo definido em Assembleia Geral (AG).

§ 22 A APMT tem jurisdicdo exclusiva em todo o territério do Estado de Sdo Paulo,
enquanto associagdo federada a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho —
ANAMT, a qual se qualifica como associagdo de especialidade médica, reconhecida
com exclusividade em todo o territério nacional, nos termos da Resolugdo CFM ne

1.643, de 11 de abril de 2002, que dispde sobre o convénio de reconhecimento de
especialidades médicas, firmado entre o Conselho Federal de Medicina — CFM, a
Associacio Médica Brasileira — AMB e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica —
CNRM.

CAPITULO Il - Das finalidades

Art. 22 S3o finalidades da APMT:

| - A promog3o, a defesa, a divulgacdo e o aprimoramento cientifico da Medicina do
Trabalho.

Il - A defesa e a valorizacio profissional, nos termos do Cddigo de Etica Médica e do

Cédigo e demais Ordenamentos Eticos vigentes;
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IV - A manutencio de contato com entidades congéneres no Pais e no exterior para

Il - o desenvolvimento de atividades cientificas e socio comunitarias;

intercdmbio cientifico, podendo estabelecer agdes conjuntas;
V - A organizacdo de congressos, simpdsios, jornadas, cursos e outros eventos;

VI - Pronunciar-se quando necessario sobre assuntos que digam respeito ao exercicio
da especialidade ou a saide dos trabalhadores;

VIl - a colaboracdo na elaboragio e aplicagdo da legislagdo atinente a saude dos
trabalhadores e ao controle dos ambientes e das condigSes de trabalho.

CAPITULO IlI - Dos 6rgidos constitutivos

Art. 32 Ser3o dérgdos deliberativos da APMT:
| - Assembleia Geral (AG);

Il — Diretoria Executiva (DE);

lIl = Conselho Fiscal (CF);

IV — Conselho de Ex-Presidentes.

Pardgrafo Unico. Os cargos dos membros dos érgéos constitutivos da APMT ndo serdo

remunerados a qualquer titulo.

CAPITULO IV - Do Patriménio

Art. 42 O patrimonio da APMT constitui-se por:
| - Bens moveis e imoveis;

Il - Anuidades;

Il - dotagdo inicial;

IV - ContribuicBes dos associados;
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VI - Taxas dos Congressos, Semindrios, Cursos ou similares sob organizagdo e {

responsabilidade da APMT e,

VII - locagdes, doagdes, legados e subvengdes oficiais ou auxilios que venha a angariar

e/ ou receber.

§ 12 Nenhum bem imodvel podera ser negociado sem aprovagio da Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE).

§ 22 Bens moveis poderdo ser negociados mediante prévia aprovacgdo da DE e do CF.

CAPITULO V — Das Regionais

Art. 52 E facultado a APMT a criacdo de Regionais no Estado de S3o Paulo, por
aprovacdo da DE.

Pardgrafo Unico. Regional é a denominagdo do dérgdo interno que representa a APMT
em cada regido ou cidade do Estado de Sdo Paulo organizada de acordo com as
normas estatutdrias da APMT, sem constituir personalidade juridica autonoma, com a
finalidade de congregar os Médicos do Trabalho de sua abrangéncia e supervisionar,
organizar e dirigir as atividades cientificas de ambito regional na area da Medicina do
Trabalho.

TITULO I - DOS ASSOCIADOS

Art. 62 O quadro de associados da APMT é constituido das seguintes categorias:

| — Titulares: Médicos associados 3 Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho
(ANAMT), no Estado de S3o Paulo, que exergam a Medicina do Trabalho em seus
aspectos praticos, tedricos e didatico.

Il — Colaboradores: Outros médicos, ndo enquadrados nas demais categorias, e
residentes em Medicina do Trabalho, estudantes de medicina e outros profissionais de
nivel superior interessados em estudos ou atividades ligadas a salde dos

trabalhadores associados @ ANAMT, no Estado de Sdo Paulo.
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[l - Honordrios: Médicos que merecerem tal titulo por seu notdvel saber cientifico ou
por terem prestado relevantes servigos a APMT, aprovados pela DE.

IV — Jubilados: Os associados 3 ANAMT no Estado de S3o Paulo, que se enquadrem [}
nessa categoria pelos critérios da ANAMT.

Civil de Pessoa Juridical- .2
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I - Titular: A admiss3o de associado titular ocorrer apos a filiagdo na ANAMT, cujo
pagamento da contribuigdo serd feito diretamente e sob os critérios fixados pela
ANAMT.

Il - Colaborador: A admiss3o de associado colaborador ocorrera apos a filiagdo na
ANAMT, cujo pagamento da contribuigdo, quando houver, sera feito diretamente e
sob os critérios fixados pela ANAMT.

[l - Honorario: A concessdo do titulo de associado honorério sera feita apos indicagdo
de, pelo menos, 3 (trés) associados de qualquer categoria e aprova¢do da maioria
absoluta dos membros da DE e do Conselho de Ex-presidentes, sendo o associado

isento de contribuig3o.

IV - Jubilados: A proposta de associado jubilado serd aprovada pela ANAMT e serd
isento de contribuic3o.

CAPITULO | - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 82 S3o direitos dos Associados:

| - Participar das reunides e conclaves da APMT, mediante o pagamento de eventuais

taxas e custos individualmente estabelecidos para os mesmos;

Il - Usar e divulgar o titulo de Associado conforme sua categoria;

Il - frequentar a sede da APMT e utilizar-se dos servigos oferecidos;
IV - Propor admissdo de associados.

§ 12 Somente os associados quites com a APMT, conforme sua categoria, poderio
gozar dos direitos previstos neste artigo.

§ 22 Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais da APMT.
5/20
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Il - Respeitar o Estatuto e o Regimento Interno da entidade; \

I - acatar, cumprir e fazer cumprir deliberacdes emanadas dos 6rgios competentes da
APMT;

IV - Estar adimplente com as contribui¢des devidas para sua categoria de Associado;

V - Prestigiar as iniciativas de carater cultural e cientifico da APMT, bem como atender
e/ ou cumprir também aquelas visando a defesa dos direitos, interesses e
prerrogativas da categoria médica;

VI - N&o utilizar o nome da APMT sem prévio conhecimento, anuéncia e respectiva
autorizagdo, por escrito, da DE.

Art. 10. Sdo direitos exclusivos dos Associados Titulares e Jubilados:

l. votar e ser votado para cargos da DE e do CF, desde que atendam aos termos
estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno;

Il. discutir e votar nas Assembleias Gerais (AG).
Art. 11. S3o ainda deveres dos Associados Titulares e Jubilados:

I. aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungdes para os quais for eleito ou
nomeado, zelando para o bom desempenho das atividades;

CAPITULO Il - Da Demissdo e Exclus3o dos Associados

Art. 12. Aos associados da APMT, de qualquer categoria, cabe zelar pelo renome e
conceito da Especialidade, pautar sua conduta pelos mais rigidos principios éticos e
morais, aterem-se as disposicdes do Cddigo de Etica Médica e cumprir normas e
resolugdes emanadas dos Egrégios Conselhos de Medicina e dos Orgdos de classe.

Paragrafo dnico. Qualquer atividade que infrinja a dignidade do exercicio profissional
ou transgressdo ética como tal considerada, deve ser comunicada a DE,

ERV
o)



&" Avenida Brigadeiro Luiz Antbénio, 278 - 62 andar
% 01318-901 - S3o Paulo - SP - Brasil
— Fone/Fax (11) 3107-7979
APMT Www.apmtsp.org.br

5

fe022 )

e ———

Art. 13. Os associados, de qualquer categoria, poder3o ser suspensos ou excluidos do
quadro associativo se deixarem de cumprir os deveres impostos por este Estatuto,

28

Oficlal de Registra de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica - §

pelo Regimento Interno e demais atos normativos da APMT ou se, por sua vida publica Te!
ou profissional, comprometerem as finalidades, a dignidade e o prestigio da APMT. ;’j
i

I~

Pardgrafo Gnico. O procedimento para aplicacdo de penalidade de associados sera

regulamentado pelo Regimento Interno da APMT, garantindo o direito de defesa, nos
termos do art. 57 do Cédigo Civil, devendo a decis3o ser encaminhada para a ANAMT | @%‘
para apuragdo e tomada de decisdo em definitivo.

{ MICROFILIY

N

Art. 14. A Demissdo voluntaria do associado sera formalizada mediante comunicagio
por escrito do Associado & Diretoria Executiva (DE), apresentada por meio eletrdnico
ou fisico mediante protocolo.

§ 12 A anuidade relativa ao ano do pedido de Demissdo devera ser integralmente
quitada pelo associado.

§ 29 0 associado que esteja em débito de qualquer espécie no momento da Demiss3o,
somente podera ser readmitido apés o pagamento integral devidamente corrigido.

TITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral (AG) é o érgdo méximo normativo e supremo da APMT,
competindo-lhe:

| - Estabelecer as politicas e diretrizes da Entidade;

Il - Apreciar atos e relatérios da DE, do CF e demais orgaos constitutivos;

Il - Aprovar ou ndo a prestacdo de contas e o balanco referente ao exercicio anterior:
IV - Alterar os Estatutos Sociais mediante parecer favoravel da DE;

V - Destituir os membros da DE e do CF;

VI - Deliberar a dissolu¢do da APMT, se houver prévio parecer da DE, e decidir sobre a
liquidagdo e destino do acervo social, devendo o patriménio social, em qualquer caso,
reverter para instituicdo filantrdpica registrada no Conselho Nacional do Servico Social
ou outro 6rgdo que venha a substitui-lo;

VIl - aprovar a defini¢do de logotipo e identidade visual da APMT.
7/20
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VIl — deliberar sobre qualquer assunto que esteja incluido em pauta de edital
previamente publicado, nos termos do art. 17.

§ 19 As deliberagdes da AG serio tomadas por maioria simples dos votos.

§ 22 O poder de deliberacio previsto nos incisos IV e V do caput somente podera ser
exercido com a presenca de no minimo de 5% dos associados quites com suas
obrigagdes associativas, ocorrendo a aprovacdo por voto de no minimo 2/3 dos
associados presentes na AG.

§ 32 A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, podera ser realizada por meio
eletrénico, devendo seguir os procedimentos acima e os seguintes:

l. Devera ser garantido a identificacdo de todos os participantes que compor3o a lista
de presenga;

¥ S s
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Il. Direito a fala e voto;

IIl. Estabilidade da Transmiss3o de video e audio.

CAPITULO | - Da Assembleia Geral Ordingria

Art. 16. Assembleia Geral Ordinaria (AGO) reunir-se-4 obrigatoriamente em carater
ordindrio a cada trés anos preferencialmente durante o Congresso Paulista de
Medicina do Trabalho para leitura do relatério trienal da gestao.

§ 12. A AGO funcionard, em primeira convocagdo, com maioria absoluta de associados
quites e no gozo de seus direitos e, em segunda convocagdo, com qualquer numero,

meia hora apds a primeira convocag3o.

CAPITULO Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinéria (AGE) reunir-se-a quando convocada pelo(a)
Presidente da APMT, seja por deliberagio prépria, seja por determinacdo da maioria
absoluta da DE, ou por 1/5 dos associados, quites com sua anuidade e no gozo de seus

direitos.
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§ 19 A AGE somente podera deliberar sobre assuntos Expressos e claramente
mencionados na sua convocacao.

§ 29 A AGE funcionars, em primeira convocagdo, com maioria absoluta de associados
€, em segunda convocagdo, com qualquer ndmero, meia hora apos a primeira
convocagdo.

Art. 18. A AG sera convocada por meio de edital a ser encaminhado por carta ou por
meio eletrdnico a todos os associados em pleno gozo de seus direitos associativos com
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 12. O edital de convocagdo conterd pauta especifica, ficando o poder de deliberacdo
da AG a ele limitado.

§ 22. A pauta do edital de convocagao poder3 ser alterada, desde 3 alteragdo seja
encaminhada aos associados com antecedéncia minimos de trinta dias. P\

{ o Diicial de Registro de Titulos ¢ Doguknent,

‘ 7 Civil de Pesspa Juridiga - .P.EMUS :

TITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA D seaorig e 7 Z 15 o8
et 8, 1)

B

-

Art. 19. A DE serd composta por 9 (nove) membros, entre os associados Titulares e
Jubilados com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho,
nao se permitindo a reelei¢do para o presidente, com a seguinte divisio dos cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a);

IV - Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a) Adjunto(a);
V - Diretor(a) Cientifico(a);

VI - Diretor(a) Cientifico(a) Adjunto(a).

VIl - Diretor(a) de Comunicagio;

VIII - Diretor(a) de Com unicacdo Adjunto(a);

IX - Diretor(a) Regional;

9/20
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Il - Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e Regimento Interno: j
It - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da AG e do CF;

IV - Elaborar e apresentar ao CF a previs3o orcamentiria para o exercicio da prépria
gestdo, em até 60 (sessenta) dias ap6s a data posse;

V - Elaborar e apresentar ao CF a prestacdo de contas anualmente;

VI - Incentivar a publicagdio de revistas, boletins, monografias e outros trabalhos de
interesse cientifico, fixando, quando devido, preco de venda dos mesmos;

VIl - aprovar tabelas de pregos de servigos prestados pela APMT aos associados e fixar
taxas de expedientes;

VIl - promover sobre a realizagdo de debates, conferéncias, reunides, cursos,
congressos e outras atividades afins, destinadas a incrementar o estudo de assuntos
cientificos, bem como a atualiza¢3o cientifica;

IX - Executar medidas de carater administrativo, financeiro e econdémico, que digam
respeito a APMT;

X - Criar, supervisionar e extinguir departamentos e/ou comissdes, nomeando e
dispensando diretores desses departamentos:

XI- proceder ao pagamento dos reajustes compulsérios de vencimentos de
empregados, solicitando autorizagdo do CF para pagamento de indenizag8es acaso
devidas, quando n3o previsto no orcamento;

XIl - estabelecer relagdes com entidades nacionais e internacionais representativas da
categoria ou entidades de outras categorias profissionais relacionadas com a Sadde

dos Trabalhadores;
XIII - discutir, alterar e aprovar o Regimento Interno;

XIV - deliberar sobre a concessdo de premiagdes a profissionais de notério saber, ou
que tenham prestado contribuigées de importancia para a Medicina do Trabalho;

10/20
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§ 12 A DE reunir-se-a periodicamente e sempre que for convocada por seu Presidente,
deliberando sobre os assuntos apresentados sempre por maioria simples de votos.

§ 22 Nas reunies da DE terdo direito a voto: ; 32 Offcial de Registro de Titulos ¢ Doou
e Civil de Pessoa Juridiea - ,

{

I- O(a) Presidente, com voto de qualidade em caso de empate; (oo w7 24 52

Il - O(a) Vice-Presidente ;

I - O(a) Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a);
IV - O(a) Diretor(a) Cientifico(a).

V - O(a) Diretor(a) de Comunicacéo.

VI - O(a) Diretor(a) Regional.

§ 32 Na auséncia dos Diretores votario em seus lugares os seus Adjuntos ou
representantes indicados por eles.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente:

| - Representar a APMT em Juizo ou fora dele;

Il - Convocar e presidir as reunides da DE;

Il - Convocar e presidir as AG, ordindrias e extraordinarias;

IV - Presidir as conferéncias, reunides e sessdes ptblicas;

V - Convocar ordinariamente o CF;

VI - Dirigir e supervisionar as atividades da APMT;

VIl - Assinar com o(a) Diretor(a) Administrativo(a) atas das reunides e das AGs;

VIII - Assinar em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro(a) os contratos que obriguem
a APMT e quaisquer ordens de movimentagdo dos fundos sociais, inclusive cheques ou
levantamento de depdsitos e qualquer espécie de titulos, caucdes, ordens de

pagamento, previsdes orcamentarias, balangos e relatérios financeiros;
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IX - Apresentar ao CF eventuais propostas de modificagio no plano orgamentario

L

durante o exercicio correspondente;

X - Apresentar ao CF o relatdrio anual das atividades, prestacdes de contas e o balango
da APMT, elaborados pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a);

Xl - Solicitar ao CF transferéncia de verbas, dotacdes orcamentarias, abertura de
créditos adicionais e alienagio de bens imdveis da APMT quando as necessidades o
exigirem;

Xll- Encaminhar as autoridades competentes os documentos financeiros e
administrativos exigidos por Lei, apds aprovacio destes pelo CF e pela DE, quando
couber;

XIll - Propor contratagdo de pessoal a DE;

XIV - Devidamente autorizado pela AG ou pelo CF, contrair obrigagdes; transigir;
renunciar a direitos; dispor do patriménio social ou, por qualquer forma, oneré-lo;

XV - Despachar o expediente e assinar os oficios; comunicagdes, representacdes e
papéis dirigidos as autoridades e que sejam de mero expediente;

XVI - Abrir, rubricar e encerrar livros da Diretoria Administrativa e da Diretoria

Financeira;

XVII - Nomear delegados ou representantes da APMT, para solenidades, congressos,

certames médicos ou o que for necessario;

XVIIIl - Propor a DE a nomeac&o de Comissdo ou de associados que se encarreguem de
relatar assuntos que demandem estudo mais acurado;

XIX - Ter em caso de empate nas votagGes das reunides da DE, voto de qualidade;
XX - Apresentar a AGO o relatdrio final no término de seu mandato;

XXl - Criar; alterar ou declarar extinto, qualquer Departamento ou Comiss3o,
homologado pela DE no término do trabalho ou servico a que foi proposto ou a
qualquer tempo quando achar que ndo estdo mais desenvolvendo os trabalhos a que

foram propostos;

XXIl - Nomear diretores de departamentos ou comissées, quando aprovados pela DE;
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XXIII - Ratificar, retificar ou impugnar pareceres de\comissdes ou atos e decisdes de

departamentos ou de Comissdes;
XXIV - Exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Regimento Interno.
Art. 22. Compete ao(a) Vice-presidente:

I - Substituir o(a) Presidente nos casos de impedimentos ou licen¢a, sucedendo-o no
caso de vacancia.

Il - Auxiliar o(a) Presidente, desempenhando as atribuicdes que este(a) Ihe delegar.
Art. 23. Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a):

| - Superintender os trabalhos da Diretoria Administrativa; da sede social e dos diversos
Departamentos, propondo a DE as providéncias administrativas e disciplinares
necessarias a sua eficiente organizagio;

Il - Redigir e assinar correspondéncias juntamente com o(a) Presidente;
Il - Organizar a pauta e a Ordem do Dia das reunides da DE;

IV - Responsabilizar-se pela guarda dos arquivos e documentos da Diretoria

Administrativa, mantendo-os em ordem e em dia;

V - Lavrar e subscrever as atas das reunides da DE e das AGs;

VI - Proceder a leitura das atas e papéis do expediente nas reunides da DE e nas AGs;
VIl - Substituir o(a) Vice-Presidente nos impedimentos legais;

VIIl - Fornecer ao(a) Presidente todos os dados referentes a Diretoria Administrativa
afim de que possa elaborar o relatorio anual;

IX - Opinar quanto a celebracdo de contratos, acordos e convénios;

X - Admitir e demitir empregados ad referendum da DE, bem como lhes conceder

férias;

X! - Promover, organizar e atualizar o registro geral dos médicos inscritos na APMT;
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XIl - Supervisionar e coordenar a efetivacio d\L‘s servicos de infraestrutura que
envolvam a realizag3o dos diversos eventos e atividades da APMT.

Xl - Administrar o recebimento das contribuig¢des, guarda de todos os valores,
donativos ou rendas devidas 3 APMT, determinando o seu depdsito bancario em
conta-corrente de movimentagio da Entidade;

XIV - Movimentar fundos e recursos financeiros com o(a) Presidente apés deliberacio
da DE e aprovacio do CF:

XV - Pagar as despesas da APMT quando devidamente autorizado.

XVI - Responsabilizar-se pela escrituracdo ou supervisio da escrituragdo, quando esta
for terceirizada, dos livros de contabilidade, mantendo-os, inclusive com relacdo aos
dados contabeis, perfeitamente em dia;

XVII - Prestar, ao(a) Presidente, ao CF e as AGs, as informacgdes de carater financeiro
que forem solicitadas;

XVIIl - Realizar compras e vendas autorizadas pela DE;

XIX - Encaminhar o balango anual da APMT 3 consideragdo da DE e do CF, ou em
carater extraordinério quando for solicitado pela DE ou pelo CF;

XX - Assinar em conjunto com o(a) Presidente os contratos que obriguem a APMT a
quaisquer ordens de movimentagdo dos fundos financeiros, inclusive cheques ou
levantamento de depdsitos e qualquer espécie de titulos, caucBes, ordens de
pagamento, previsdes orgamentdrias, balancos e relatérios financeiros.

Paragrafo nico. Pelo pagamento de despesas ndo aprovadas pela DE ou n3o previstas
no or¢amento anual, respondem pessoalmente o(a) Diretor(a) Financeiro(a) e/ ou o(a)
Diretor(a) Financeiro(a) Adjunto(a), quando este(a) estiver substituindo o(a) Diretor(a)
Financeiro(a), solidariamente com o(a) Presidente, se este(a) as houver autorizado.

Art. 24. Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a) Adjunto(a):

I - Auxiliar o(a) Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a), substituindo-o(a),
provisoriamente, nos seus impedimentos e faltas, desempenhando as atribuicdes que
Ihe forem confiadas;
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Il - Supervisionar a biblioteca e documentos da D%toria Administrativa reportando-se

22

ao(a) Diretor(a) Administrativo(a).
Art. 25. Compete ao(a) Diretor(a) Cientifico(a):

I - Coordenar as atividades cientificas de ensino, pesquisas e de educacdo continuada
da APMT;

Il - Coordenar e participar do Conselho Cientifico
il - Coordenar as atividades técnicas na referida area;
IV - Desenvolver programas de assisténcia técnico-cientifica aos associados;

V - Propor e analisar a organizagio cientifica de todos os eventos cientificos,
congressos, simpdsios, cursos, jornadas ou similares, que deverdo ser aprovadas pela
DE;

VI - Participar da elaboragéo de publicagdes editadas pela APMT, no que se refere aos
aspectos cientificos destas publica¢des.

§ 12 O Conselho Cientifico sera indicado pela Diretoria Cientifica e aprovada pela DE.
§ 22 A organizagdo do Conselho Cientifico sera prevista no Regimento Interno.
Art. 26. Compete ao(a) Diretor(a) Cientifico(a) Adjunto(a):

| - Auxiliar o(a) Diretor(a) Cientifico(a), substituindo-o(a), provisoriamente, nos seus
impedimentos e faltas, desempenhando as atribuicdes que lhe forem conferidas;

Art. 27. Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicagio:

I - Coordenar as atividades de comunicacio da APMT;

Il - Coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas assessorias de comunicacdo

contratadas;
lll - Coordenar e participar do Conselho de Comunicagdo,

IV - Elaborar a proposta de contetdos de comunicagdo que devera ser aprovado pelo

Conselho de Comunicacg3o,
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V - Acompanhar e avaliar os contetidos divulgadog hos veiculos de comunicagdo.

§ 12 O Conselho de Comunicacdo serd indicado pelo Diretor de Comunicacdo e
aprovado pela DE.

§ 22 A organizagdo do Conselho de Comunicagdo sera prevista no Regimento Interno.
Art. 28. Compete ao(a) Diretor(a) Regional:
| - Coordenar, acompanhar e apoiar as atividades desenvolvidas nas Regionais;

Il - Propor para a DE a criagdo de Regionais e indicar seus respectivos
Coordenadores(as), que serdo aprovadas pela DE.

§ 12 Os Coordenadores(as) das Regionais dever3o ser Associados Titulares ou Jubilados
adimplentes com as contribuicSes devidas para sua categoria de Associado.

§ 22 A organizagdo das Regionais sera prevista no Regimento Interno.
TITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O CF é o 6rgio fiscalizador das contas orcamentarias da APMT, cabendo-lhe
auxiliar a DE na consecucio de seus fins, prestando-lhe assisténcia quando solicitado,
no que tange a aplicagdo de recursos econdmicos e financeiros.

§12 O CF serd constituido por (3) trds membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos dentre os Associados Titulares e Jubilados com RQE em Medicina do
Trabalho, que eleger3o, entre seus membros titulares, o Presidente e o Secretdrio do

mesmao.

§ 22 O CF reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez ao ano.

§ 32 O CF devera reunir-se extraordinariamente quando for convocado pelo(a)
Presidente da APMT, quando convocado por seu proprio Presidente ou a pedido de

1/5 dos associados titulares e jubilados.

§ 492 As deliberagSes do CF serdo tomadas por maioria e lavradas em livro préprio.
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I - Examinar e opinar sobre a proposta orcamentéria de cada exercicio financeiro,
apresentada pela DE;

Il - Examinar e opinar sobre qualquer alteragdo ou modificagio da proposta

orcamentaria;

Il - Fazer cumprir a DE a publicag3o do balango anual.
TITULO VI - DO CONSELHO DE EX-PRESIDENTES

Art. 31. O Conselho de Ex-Presidentes é um 6rgdo de carater consultivo da DE.

§ 12 O Conselho de Ex-Presidentes emitira pareceres e opinides quando solicitado pela
DE, no acompanhamento das atividades da APMT.

§ 22 O Conselho de Ex-Presidentes poderd iniciar ou intermediar a realizagio de
contatos com entidades congéneres no Brasil e no exterior para intercdmbio cientifico,
quando solicitado pela DE.

§ 32 O Conselho de Ex-Presidentes, ao final do primeiro ano de mandato de cada
gestdo, contado a partir da posse, deverd se reunir e apresentar relatério com as
impressdes sobre o planejamento da gest3o vigente, com objetivo de contribuir para o

desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes.

§ 42 O relatorio especificado no § 32 tem cardter consultivo e poderi ser utilizado
como fundamento em qualquer instincia administrativa da APMT.

Art. 32. O Conselho de Ex-Presidentes serd formado pelos ex-presidentes da APMT,
com cargo vitalicio.

Paragrafo unico. Os membros deste Conselho gozam do “status” de Diretor.
TITULO VII - DAS ELEICOES
Art. 33. A DE caberd definir a data da eleigdo e nomear, em até 75 (setenta e cinco)

dias de antecedéncia da data de realizagdo das eleicdes, os membros da Comiss3o
Eleitoral (CE), composta de 03 (trés) associados.
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§12 Os membros da Comissio Eleitoral deverdo ser Associados Titulares ou Jubilados

inscritos ha mais de 2 (dois) anos na APMT e possuidores do RQE em Medicina do
Trabalho, quites com suas obrigac8es associativas com a APMT.

Art. 34. Cabe a CE convocar as eleigdes através do Edital divulgado com antecedéncia
minima de sessenta dias, por correspondéncia individual, impressa ou eletrénica, para

todos os associados da APMT.

Art. 35. Devera ser estabelecido no Edital a data, local, hordrio e demais informagdes
pertinentes a realizacdo das eleigdes, as quais deverdo ocorrer no més de maio.

Art. 36. Tem direito a voto os associados em pleno gozo de seus direitos e
prerrogativas, que estejam quites com a anuidade da APMT, até pelo menos trinta dias
da data das eleigGes.

Art. 37. As eleicdes da DE e do CF serdo realizadas por escrutinio secreto ou 3
distancia, independente, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento Interno.

§12 O voto é secreto e individual.

§22 Sera considerada eleita para DE a chapa mais votada e para CF os candidatos
nominalmente mais votados, sendo vetados votos por procuragio.

§32 No caso de vacéncia dos cargos de Vice-Presidente, Diretor(a) Administrativo(a)
Financeiro(a), Diretor(a) Cientifico(a), Diretor(a) de Comunicag3o, Diretor(a) Regional,
em conjunto ou isoladamente, os cargos serdo supridos pelos seus Adjuntos ou
indicados pela presidéncia e aprovado pela DE da gestao que estiver findando.

§42 Quando da vacancia do Presidente, sera realizada eleicdo em AGE, convocada

especificamente para esse fim.

Art. 38. Poderao candidatar-se aos cargos Associados Titulares e Jubilados inscritos ha
mais de 2 (dois) anos na APMT e possuidores do RQE em Medicina do Trabalho, quites
com suas obrigagdes associativas com a APMT.

Art. 39. Os membros da DE e CF serdo eleitos para mandato de 3 (trés) anos em eleicdo
direta realizada em AGE convocada especificamente para este fim, ou por voto
enviado por correspondéncia individual impressa ou eletrdnica.
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Art. 40. A DE e CF eleitos tomar3o posse e |n|(:|arao uas atividades em até 30 dias da
data da eleic3o.

TITULO VIIl - DAS COMISSOES

Art. 41. As comissdes temporarias ou permanentes sdo orgdos de assessoramento da
Diretoria Executiva (DE), com atribuigbes especificas, com indicacdo de criagiio ou
extingdo realizada pelo Presidente e aprovadas pela Diretoria Executiva (DE), por
maioria simples.

Paragrafo lnico. O ato de criagdo das comissdes deverd prever a elaboracio de
relatorios em periodos predeterminados das atividades, com remessa para a DE.

Art. 42. Os procedimentos para criagdo, extingdo e tramitacdo das comissées serd

regulamentado no Regimento Interno da APMT.

TITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Para as eleigBes a serem realizadas apés a aprovacao e registro deste Estatuto
Social, a DE definird de imediato a Comiss3o Eleitoral, seguindo o procedimento

especificado no Titulo VII.

§ 19 Os prazos previstos nos artigos 32 e 33 serdo reduzidos, de modo que a
realizacdo do processo eleitoral ocorra no més de maio de 2022.

§ 22. O processo eleitoral e a gest&o da DE e da CF serdo realizados em obediéncias as
regras do Estatuto Social atualizado, logo apés a aprovacgdo e registro.

Art. 44, O Regimento Interno devera ser elaborado no prazo maximo de até 90
(noventa) dias da aprovacio deste Estatuto ou quando de sua alteragdo, sendo
submetido a aprovagdo pela DE.

Art. 45. O presente Estatuto, depois de aprovado por AGE, somente podera ser
modificado, alterado ou suprimido por outra AGE, convocada especialmente para esta

finalidade.
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Art. 46. Apés a aprovacio do presente Estatutol e registro em cartério, ficam
€xpressamente revogados os termos dos Estatutos Sociais anteriormente registrados.
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Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pela DE.
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S3o Paulo, 14 de fevereiro de 2022.
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